
Приложение к Положению о системе оценки деятельности работников из числа заведующих кафедрами Московского Политеха

Перечень ключевых показателей эффективности деятельности заведующих кафедрами Московского Политеха

№ № Показатели Единица
измерения

Значение показателя (множитель)
Периодичность

измерения Условия оформления показателя Примечание  БаллыБазовый уровень
(минимальный)  (k=1)

Нормальный уровень
 (зона актуального
развития) (k=1,5)

Целевой уровень
 (зона ближайшего

развития) (k=2)

Научно-исследовательская и конкурсная деятельность

1

а Темп прироста доходов от НИОКТР по отношению к предыдущему
периоду (календарному году) в расчете на одну ставку НПР % � от 5% до 10% � от 10% до 15% � свыше 15% 1 раз в год,

1 квартал
Данные внутреннего мониторинга Московского Политеха. Итоговый балл определяется как

произведение балла на коэффициент
достигнутого уровня

15

б

Объем привлеченных средств от выполнения договоров НИОКТР, оказание
инжиниринговых услуг, экспертиз,  участия в конкурсах (грантах) и других
договоров, не связанных с оказанием образовательных услуг, за
календарный год в расчете на одну ставку НПР

млн. руб. � от 0,35 до 0,75 � от 0,75 до 1,25 � свыше 1,25 1 раз в год,
1 квартал

Данные внутреннего мониторинга Московского Политеха. Работы под
руководством сотрудников кафедры. Определяется суммарный объем
за календарный год.

Итоговый балл определяется как
произведение балла на коэффициент

достигнутого уровня
15

Публикация научных работ в высокорейтинговых рецензируемых российских и зарубежных научных изданиях, индексируемых в международных базах данных Web of Science Core Collection и Scopus

2

а

Количество публикаций, опубликованных в журналах, включенных в
«Белый список» и индексируемых в базе данных Web of Science Core
Collection за 1 календарный год, в расчете на 100 НПР среднесписочного
штатного состава в отчётном периоде

шт. � от 20 до 40 � от 40 до 100 � свыше 100 1 раз в год,
1 квартал Данные внутреннего мониторинга Московского Политеха. Показатель

вычисляется исходя из количества НПР, имеющих основное место работы в
Москоквском Политехе на кафедре и суммарного количества
опубликованных ими работ с аффилиацией к Московскому Политеху

Итоговый балл определяется как
произведение балла на коэффициент

достигнутого уровня
10

b

Количество публикаций, опубликованных в журналах, включенных в
«Белый список» и индексируемых в базе данных Scopus за 1 календарный
год, в расчете на 100 НПР среднесписочного штатного состава в отчётном
периоде

шт. � от 30 до 60 � от 60 до 120 � свыше 120 1 раз в год,
1 квартал

Итоговый балл определяется как
произведение балла на коэффициент

достигнутого уровня
5

Учебная деятельность

3

a «Реализация сетевых образовательных программ» шт. от 1 до 5 от 5 до 10 свыше 10 2 раза в год:
1 и 3 квартал Данные центра по учебно-методической работе Итоговый балл определяется как произведение

балла на коэффициент достигнутого уровня 10

b

Разработка и запуск дополнительных образовательных программ
(ДПО/ДО/ПО) в цифровом формате с интегрированным  ИИ‑ассистентом
для обучающихся шт. � от 0,025 до 0,05 � от 0,05 до 0,25 � свыше 0,25 2 раза в год:

1 и 3 квартал

Данные внутреннего мониторинга Московского Политеха. Показатель
вычисляется и вводится в систему КПЭ ответственным лицом, исходя из
количества ставок ППС, имеющих основное место работы
на факультете / институте, и количества вновь разработанных
образовательных программ (программ ДПО, ДО, ПО) в цифровом формате с
обязательным наличием внедренного ИИ-ассистента трудоемкостью не
менее 16 часов. Учитываются образовательные программы ДПО, ДО, ПО по
которым состоялся набор и осуществлен выпуск.

Итоговый балл определяется как
произведение балла на коэффициент

достигнутого уровня
10

4
Средний балл ЕГЭ студентов, принятых на обучение на первый курс по
программам бакалавриата и специалитета всех направлений, реализуемых
кафедрой (подразделением)

 балл ЕГЭ 73,71 77,59 78,26 1 раз в год,
 1 квартал

При расчете среднего балла ЕГЭ учитываются баллы ЕГЭ по предметам
вступительных испытаний, входящих в конкурсный балл поступающего, на
основании которого он был зачислен. Результаты внутренних вступительных
испытаний, в том числе творческой направленности, при расчете не
учитываются.
В случае реализации программы бакалавриата или специалитета только в
очно-заочной и/или заочной формах обучения средний балл ЕГЭ
рассчитывается по реализуемым формам обучения. Для кафедр ФБК
показатель определяется по данным закрепленных факультетов/институтов.

Итоговый балл определяется как
произведение балла на коэффициент

достигнутого уровня
15

5

a Сохраняемость контингента всех форм обучения по программам высшего
образования, релизуемым кафедрой (подразделением) % � от 95 % до 100% � от 100% до 110% � свыше 110% 2 раза в год:

1 и 4  квартал
Данные Центра по работе со студентами. Для кафедр ФБК показатель
определяется по данным для закрепленных факультетов/институтов.

Итоговый балл определяется как
произведение балла на коэффициент

достигнутого уровня
10

b
Успеваемость студентов всех форм обучения по дисциплинам,
закрепленным за кафедрой на период окончания промежуточной
аттестации (сессии)

% � от 80% до 85% � от 85% до 90% � свыше 90% 2 раза в год:
1 и 3 квартал Данные Центра по работе со студентами

Итоговый балл определяется как
произведение балла на коэффициент

достигнутого уровня
10

c
Сдача студентами всех форм обучения дисциплин, закрепленных  за
кафедрой на период окончания промежуточной  аттестации (сессии), на
оценки хорошо и отлично

% � от 70% до 80% � от 80% до 85% � свыше 85% 2 раза в год:
1 и 3 квартал Данные Центра по работе со студентами

Итоговый балл определяется как
произведение балла на коэффициент

достигнутого уровня
10

Финансовая деятельность

6

a
Прирост привлеченных средств от реализации программ дополнительного
образования относительно аналогичного периода предыдущего
календарного года

% � от 10% до 15% � от 15% до 20% � свыше 20% 2 раза в год:
 1 и 3 квартал

Данные финансовой отчетности о доходах от предоставления
дополнительных образовательных услуг в разрезе  кафедры.

Итоговый балл определяется как
произведение балла на коэффициент

достигнутого уровня
15

b
Прирост поступлений от приносящей доход деятельности по основным
образовательным программам ВО к аналогичному показателю
предыдущего периода.

% � от 1% до 10% � от 10% до 15% � свыше 15% 2 раза в год:
1 и 3 квартал

Данные Управления экономики и финансов Московского политеха в разрезе
кафедры.  Годовой отчет об исполнении Московским Политехом плана его
финансово-хозяйственной деятельности.
Для кафедр ФБК показатель определяется по данным для закрепленных
факультетов/институтов.

Итоговый балл определяется как
произведение балла на коэффициент

достигнутого уровня
15

7 Участие в реализации международных образовательных программ шт.

� Образовательная
программа

магистратуры на
английском языке

� Образовательная
программа

бакалавриата на
английском языке

� Программа
дополнительного
образования на

иностранном языке

2 раза в год:
 2 и 4 квартал

Решение Ученого Совета о реализации программы;
Утвержденная программа и приказ ректора (проректора). Реалиазция
программы в отчетном периоде.

Баллы суммируются по каждой активности с
учетом коэффициента достигнутого уровня для

каждой активности.
10



8

a

Доля студентов по образовательным программам высшего образования,
обучающихся в соответствии с договорами о целевом обучении
(совокупность обучающихся, принятых по квоте целевого приема и вне
квоты целевого приема), в общей численности обучающихся по
соответствующим программам по всем формам обучения без учета
иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе
соотечественников, проживающих за рубежом, и обучающихся в
соответствии с установленной Правительством Российской Федерации
квотой на образование иностранных граждан и лиц без гражданства
Российской Федерации

% � от 3,00% до 4,99% � от 5,00% до 6,99% � от 7,00% 1 раз в год:
 4 квартал

Данные Департамента организации приема и взаимодействия с
поступающими, Центра по работе со студентами

Итоговый балл определяется как произведение
балла на коэффициент достигнутого уровня 15

b Трудоустройстово выпускников на момент окончания обучения по
программам бакалавриата, специалитета и магистратуры % � от 85% до 90% � от 90% до 95% � свыше 95% 1 раз в год,

  4 квартал

Данные отдела трудоустройства и практики.
Для кафедр ФБК показатель определяется по данным для закрепленных
факультетов/институтов.

Итоговый балл определяется как
произведение балла на коэффициент

достигнутого уровня
10

9 Организационная деятельность мероприятие

� выполнение
поручений

декана/директора
института

� выполнение
поручений ректората

� принятая к реализации
в Московском Политехе

инициатива (-вы) или
проект заведующего

кафедрой

2 раза в год:
2 и 4 квартал

Оценивается  проректором по направлению
Документы: приказ ректора, распоряжение (служебное задание) проректора
по направлению и отчет о выполнении задания, подписанный проректором
по направлению

Баллы суммируются по каждой активности
(мероприятию)  с учетом коэффициента
достигнутого уровня. Деятельность, не

включенная в индивидуальный план ППС.
Копия подтверждающих документов  в pdf

15
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