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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХ) 

ПРИКАЗ 

_____________   № ____________ 

О внесении изменений в правила 
внутреннего трудового распорядка 
Московского политехнического 
университета 

В соответствии со статьями 189 и 193 Трудового кодекса Российской 

Федерации и по согласованию с выборным профсоюзным органом Профсоюзной 

организации Московского Политеха (постановление от 21.05.2025 № 16-03) 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка

Московского политехнического университета (далее – Правила), утвержденные 

приказом от 08.12.2020 № 2257-ОД: 

1.1. Подпункт 3.6. Правил читать в следующей редакции: 

«3.6. Работникам Университета за успехи в образовательной, 

методической, научной и воспитательной работе, а также в другой деятельности, 

предусмотренной Уставом Университета, в порядке, определенном локальными 

нормативными актами Университета, устанавливаются различные формы 

морального и материального поощрения, в том числе в виде объявления 

благодарности, награждения почетной грамотой, премирования.». 

1.2. Подпункт 8.6. Правил читать в следующей редакции:  

«8.6. Дисциплинарные взыскания применяются Работодателем 

непосредственно после обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее 

одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания 

за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено 

позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу.». 
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2. Остальные пункты Правил оставить без изменений.

3. Начальнику центра управления делами А.А. Баженову обеспечить

размещение настоящего приказа в личных кабинетах работников структурных 

подразделений с целью уведомления и ознакомления. 

4. Отделу контроля и делопроизводства (О.В. Макарова) обеспечить

рассылку настоящего приказа в соответствии с листом рассылки. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Ректор  В.В. Миклушевский 


